
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Waller Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH gemeinnützig  

sucht für Maßnahmen mit unterschiedlichen Zielgruppen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Sozialpädagoge/in, Erzieher/in (w/m/d) oder vgl. Qualifikation 
 Bremen             27 WStd.          Betreuung Langzeitarbeitslose ü25        www.wabeq.de

 
–––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
bewerbung@wabeq.de 
Bitte max. 5 MB als ein Dateianhang 
 
–––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Nähere Auskünfte erhalten Sie von:  
Birgit Füllgrabe-Frede 
Telefon (0421) 80 04 45 20  
 
 

 

 

 

Was wir Ihnen bieten: Eine spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeit. Wir unterstützen unsere 
Mitarbeiter/innen bei der Teilnahme an internen und 
externen Fortbildungen und bieten Zugang zum 
Firmenfitnessprogramm Qualitrain. Durch eine flexible 
Arbeitszeitgestaltung ermöglichen wir die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf. 

Die Waller Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbh 

gemeinnützig führt verschiedene Maßnahmen in den Bereichen 

Beschäftigung, Qualifizierung, Ausbildung und Beratung durch. 

Wir werden dabei u.a. von der Agentur für Arbeit, dem 

Jobcenter Bremen und der Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und 

Europa der Freien Hansestadt Bremen beauftragt. Über den ESF 

und mehrere Bundesministerien erhalten wir weitere 

Projektmittel. Wir suchen derzeit für unsere Teilnehmenden im 

Beschäftigungsprogramm „§16i SGB II“ eine Mitarbeiter/in. 

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

•  Steuerung des Beratungsprozesses, auch mit  
externen Coaches  

• Individuelle sozialpädagogische Beratung und 
Stabilisierung der Mitarbeitenden §16i   

• Berichts- und Dokumentationswesen,  
datenbankgestützt in STEP Nova  

• Zusammenarbeit mit externen Stellen 
 

Zu uns passen Sie, wenn Sie folgendes Profil besitzen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium Fachrichtung 
soziale Arbeit o. gleichwertig mit päd. Ausrichtung,  
z. B. Erzieher/in 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe ü25 

• Interkulturelle Kompetenzen und gute  
kommunikative Fähigkeiten 

• Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und Kreativität 

• Sehr sicherer Umgang mit MS Office (Textverarbeitung, 
Tabellenkalkulation, Outlook) 

 

Was Sie noch wissen müssen: Es handelt sich um ein 
befristetes Arbeitsverhältnis zunächst bis 31.12.2020. Bei 
Verlängerung der Förderzusage durch den Kostenträger 
wird das Anstellungsverhältnis entsprechend verlängert.  

 


